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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS §t. 81/06 uradno
prec¢isceno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 ZUJF in 63/2013) je Svet Osnovne
Sole Nove Fuzine na korespondencni seji dne 24.10.2013 na predlog ravnateljice
sprejel

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE NOVE FUZINE

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v
skladu z Zakonom o osnovni Soli na podlagi predpisov in aktov Osnovne Sole Nove
Fuzine. Vzgojni nacrt Osnovne Sole Nove Fuzine je oblikovan in sprejet na osnovi
60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (UL RS, §t. 102 /07).

Vzgojni nacrt je namenjen ucencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in
ostalim delavcem Sole. Z njim Zelimo pozitivno vplivati na razvoj klime v Soli ter
omogociti ¢im boljSe sodelovanje med delavci Sole, starsi in ucenci.
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1. UvOD

Z vzgojnim nacrtom zeli Osnovna Sola Nove FuZine uresnicevati cilje in vrednote v
osnovni $oli (2. ¢len Zakona o osnovni $oli). S tem zelimo upostevati potrebe in
interese ucencev, starSev in SirSega okolja. Vzgojni nacrt oblikujejo strokovni delavci
Sole v sodelovanju s star§i, sprejme ga svet Sole. Odgovornost za uresni¢evanje
vzgojnega nacrta prevzamejo ucitelji, starsi in ucenci.

1.1 Pomen vzgojnega nacrta:

e delovanje Sole na podro¢ju medsebojnih odnosov in vzpostavljanje pozitivne
klime med vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa;

premisljeno, organizirano in ciljno naravnano delo Sole;

avtonomno kreiranje pravil glede na znacilnosti $ole;

avtonomnost pri izvedbi in izrekanju vzgojnih ukrepov in opominov;

dogovor o enotnem vzgojnem delovanju udelezencev Vvzgojnega procesa
(strokovni delavci, starsi);

enotno delovanje in pogled na vzgojne ukrepe;

individualni razvoj sposobnosti, ustvarjalnosti, lastne identitete, odgovornosti,
strpnosti, poStenosti;

nauciti uence, da bi:

znali sprejemati sebe in druge,

znali uspesno reSevati probleme,

znali ziveti v skupnosti in

nudili pomo¢ tistim, ki jo potrebujejo.
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1.2 Vzgojna nacela
e kakovostni medsebojni odnosi (medsebojno spoStovanje in primerna
komunikacija);
¢ razvoj individualnosti, kreativnosti, inovativnosti;
e zdrav nacin Zivljenja;
e skrb za zdravo in urejeno zZivljenjsko okolje.

1.3 Poslanstvo

Zagotoviti pozitivno in ustvarjalno okolje, v katerem se bo vsak posameznik dobro
pocutil, postal odgovoren, Zeljan znanja, strpen, poSten, motiviran za vsezivljenjsko
pridobivanje znanja in okoljsko ozavescen.



2. VZGOJNI CILJI IN VREDNOTE

2.1 Cilji osnovne Sole

Zakon o osnovni Soli v 2. ¢lenu doloca cilje osnovnosolskega izobrazevanja, ki so:

zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu,

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega
in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;
omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljucno z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

vzgajanje za medsebojno spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti
in medsebojno strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;
razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podro¢ju;
razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem
jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih
del ter za izrazanje na razli¢nih umetniSkih podrocjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo
Inovativnosti in ustvarjalnosti uc¢enca.

Vzgojni nacrt je namenjen ucencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in
ostalim delavcem Sole.
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2.2 Vrednote, ki so vodilo na OS Nove FuZine:

e medsebojno spostovanje, strpnost in humanitarnost ter
e odgovornost, znanje in ustvarjalnost.

MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE, STRPNOST IN HUMANITARNOST

Ucenci:

upostevanje bontona (pozdravljanje, vikanje vseh delavcev Sole, primerna
medsebojna komunikacija);

primeren odnos do tuje in svoje lastnine;

medsebojna strpnost;

upostevanje navodil ter dogovorjenih pravil pri vseh oblikah vzgojno-
1zobrazevalnega dela;

nudenje medsebojne pomoci in sodelovanje v humanitarnih akcijah;
opravljanje druzbeno koristnega dela.

Ucitelji, vodstvo in drugi zaposleni na Soli:

Starsi:
[ ]

upoStevanje bontona (spostljiv odnos in primerna komunikacija do vseh
udelezencev vzgojno-izobraZzevalnega procesa);

upostevanje individualnosti vseh na Soli;

ukrepanje ob nesposStovanju drugacnosti;

strpnost do vseh udeleZencev Solskega vsakdana;

nudenje pozitivnega zgleda;

spoStovanje dogovorov;

nudenje medsebojne pomoci in sodelovanje v humanitarnih akcijah.

upoStevanje bontona (spostljiv odnos in primerna komunikacija do vseh
udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa);

poenoteno vzgojno delovanje starSev in Sole (spostovanje in obojestranska
realizacija dogovorov);

spoStovanje uciteljeve integritete (uposStevanje avtonomnosti ucitelja);
vzgajanje otrok v duhu spostovanja, strpnosti in solidarnosti;

nudenje pozitivnega zgleda otrokom;

postavljanje realnih pri¢akovanj do otroka.

ODGOVORNOST, ZNANJE IN USTVARJALNOST

Ucenci:

e tocen prihod v Solo in vsakodnevna pripravljenost na pouk;

pozitiven odnos do u¢enja in znanja;
uporaba pridobljenega znanja v vsakdanjem Zzivljenju;
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razvijanje in izkori$€anje svojih zmozZnosti, potencialov in talentov;
odgovornost za svoje znanje in doseganje pri pouku zastavljenih ciljev;
medsebojna pomoc¢ in sodelovalno ucenje;

uveljavljanje samoiniciativnosti;

spodbujanje timskega in projektnega dela;

odgovornost za svoje ravnanje.

Ucitelji, vodstvo in drugi zaposleni na Soli:

Starsi:

doslednost, objektivnost in postenost pri svojem delu;

upostevanje individualnosti posameznikov;

stalno izobraZevanje, sledenje novostim v stroki in inovativnost;
sodelovanje z zunanjimi institucijami;

spodbujanje in negovanje radovednosti ter ustvarjalnega razmisljanja pri
ucencih v uéno vzgojnem procesu;

spodbujanje uporabe pridobljenega znanja v vsakdanjem Zivljenju;

uporaba razliénih uénih metod in dejavnosti, ki so prilagojene
individualnim posebnostim ucencev.

spremljanje Solskega in domacega dela svojega otroka;

razvijanje pozitivnega odnosa do znanja in $ole;

razvijanje ucnih in delovnih navad,

nudenje pomoci in usmerjanje;

navajanje na samostojno delo in prevzemanje odgovornosti za Solsko delo
In svoja ravnanja;

spodbujanje otrokovih potencialov in ustvarjalnosti;

pripravljenost na sodelovalno komunikacijo;

dosledna komunikacija s Solo in sporocanje odsotnosti svojega otroka.

3. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Na Soli se zavzemamo za vzajemno sodelovanje vseh vpletenih v vzgojno-
izobrazevalnem procesu pri oblikovanju in delu $ole.

Sodelovanje s starsi se izvaja v obliki roditeljskih sestankov, govorilnih ur, vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti in drugih srecanj. Star$i se lahko vkljucujejo v izvajanje
vzgojno-izobrazevalnega dela kot izvajalci ali spremljevalci pri posameznih Solskih
in obSolskih dejavnostih (spremstvo na dnevih dejavnosti, vodenje interesne
dejavnosti, predstavitev poklica...). Za razgovore so jim strokovni delavci na
razpolago v ¢asu dopoldanskih in popoldanskih govorilnih ur.

Govorilne ure za starSe so namenjene individualnim pogovorom starSev in strokovnih
delavcev Sole o u¢encevem napredku, pocutju, Zivljenju in delu na Soli.



Na govorilnih urah je lahko prisoten tudi ucenec. Pogovori potekajo ob upostevanju
nacela zaupnosti, spostljivosti in iskanja najboljsih resitev v korist ucenca.

Pri pogovorih, kjer gre za reSevanje vzgojnih teZav, se natan¢no razc¢leni in osvetli
tezavo ter nacrtuje ukrepe za reSevanje tezav. Sprejme se dogovor o medsebojnem
sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

Star$i se vkljudujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci. Sola jih
usmerja v delavnice za starSe, Solo za starSe, svetovalni center in druge ustanove.
Prav tako so starS$i vkljueni v strokovno skupino za izvedbo individualiziranega
programa.

Star§i ucencev vsakega oddelka izvolijo po enega predstavnika in njegovega
namestnika v svet starSev. Trije predstavniki sveta starSev so izvoljeni v svet Sole. Ti
star$i zastopajo interese starSev, dajejo mnenja k imenovanju in razreSitvi ravnatelja,
0 nadstandardnih programih, obravnavajo pritozbe v zvezi z vzgojno-izobrazevalno
problematiko itd.

4. PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

S preventivnimi vzgojnimi dejavnostmi oblikujemo Solsko okolje, v katerem se
ucenci pocutijo varne in sprejete. Na osnovni Soli Nove Fuzine h kvalitetnejSem
sobivanju pripomorejo naslednje oblike preventivnih vzgojnih dejavnosti:

e oddelki znotraj razrednih ur oblikujejo dogovore o temeljnih vrednotah
skupnega zivljenja in nacinih ravnanja;

e ucence se vkljuci v naCrtovanje, izvajanje, vrednotenje u¢enja in dela v
skladu z njihovimi zmoZnostmi;

e 3ola sodeluje v razvojnih in drugih projektih in se vkljuéuje v Sirse, tudi
mednarodne projekte;

e Sola spodbuja razvoj socialnih ves¢in in skrbi za ustrezno komunikacijo;

e Uucitelji v ospredje postavljajo vzorno vedenje ucencev ter se z njimi
pogovarjajo o ustreznem vedenju;

e Uucitelj nudi razli¢ne oblike pogovorov z ucenci;

e izvajajo se vzgojne dejavnosti in delavnice, ki povezujejo ucence, delavce
Sole, starSe in lokalno skupnost;

e starSi se nacrtno, sistemati¢no in redno vkljucujejo v delo Sole;

e 3Sola izvaja preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilja,
spolnih zlorab in drugih oblik neprimernega vedenja (razredne ure, osebni
pogovori, dnevi dejavnosti, projekti...);

e Sola organizira nadzor na dolo€enih krajih in v doloCenem ¢asu (odmori,
hodniki, jedilnica, garderobe...).



5. SVETOVANJE

V primeru nespostovanja in krSitev Solskih pravil, uencem pri reSevanju problemov
Sola nudi svetovalno obliko vzgojne dejavnosti.

Cilji svetovanja so, da se u¢enec udi:
e razmisljati in presojati o primernosti svojega vedenja in ravnanja;
e razumeti vzroke za neustrezno vedenje;
e razvijati realno in pozitivno samopodobo ter samospostovanje;
e reSevati probleme in konflikte;
e ustrezno ravnati v stresnih situacijah (strah, tesnoba, jeza, zalost, ob¢utki sramu
ali krivde).

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z uéenci v
casu govorilnih ur za starSe in ucence ter ob sprotnem reSevanju problemov in drugih
priloZnostih.

6. ORGANIZIRANOST UCENCEV

V Soli se u€enci organizirajo v oddel¢ne skupnosti. Oddel¢na skupnost je temeljna
oblika organiziranosti u¢encev oddelka. Ucenci oddel¢ne skupnosti imenujejo dva
predstavnika oddelka v Solsko skupnost.

Ucenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna
vprasanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in zavoda ter oblikujejo predloge in
pobude za boljSe delo in reSevanje problemov.

Oddeléne skupnosti se preko svojih predstavnikov povezujejo v Solsko skupnost.
Solska skupnost sprejme letni program dela.

Solska skupnost opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom
pouka, dneh dejavnosti, ekskurzijah, interesnih dejavnostih, prireditvah in
drugih dejavnostih, ki jih organizira Sola;

e spremlja uresni¢evanja pravic in dolznosti ucencev ter opozarja ravnatelja
na morebitne krsitve pravic ucencev,

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, humanitarne akcije
ipd.);

e predlaga izboljSave bivalnega okolja in sodeluje pri uresnicitvi idej;

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Mentor Solske skupnosti je strokovni delavec, ki ga imenuje ravnatelj. Najmanj
enkrat v vsakem Solskem letu je na sestanku prisoten ravnatelj, ki se mu predstavi
predloge, mnenja in pobude Solske skupnosti.
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Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole najmanj enkrat v Solskem letu obravnavajo
predloge, mnenja in pobude ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v Solski skupnosti.

7. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine ucencev lahko prejmejo pohvale, priznanja in nagrade. Le-te
lahko predlagajo razrednik in drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti in
ravnatelj.

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Pisne pohvale podeljuje razrednik, mentor
dejavnosti ali ravnatelj Sole za aktivnosti:
e ki trajajo celo Solsko leto;
za prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti ali drugih dejavnostih;
individualno napredovanje uéenca;
doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih na razli¢nih podrodjih;
doseganje vidnih rezultatov pri drugih dejavnostih Sole;
nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo.

Priznanja podeljuje uc¢encem izkljucno ravnateljica Sole za:

= delo oz. dosezek, ki je pomemben za celotno Solo,
= delo, ki znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.

Ucenci, ki prejmejo priznanja, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucenca doloCi ravnatelj v dogovoru z razrednikom oz. mentorjem.
Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku
ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade podeljuje razrednik ob zakljuc¢ku Solskega leta na slavnosten
nacin.

Na nasi Soli ob koncu Sol. leta kot najvisje priznanje podeljujemo naziv
AMBASADORIJA SOLE.

8. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Pravila Solskega reda so namenjena uc¢encem, uciteljem in drugim delavcem Sole, da
bi se v Soli pocutili prijetno in varno. Pravila Solskega reda so doloCena s pravili
zivljenja in vedenja v Soli. Obvezujoca so za vse, ki se nahajajo v Solskih prostorih in
v okolici Sole. Pravila Solskega reda bodo objavljena na spletni strani Sole.
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8.1 Dolznosti in odgovornosti u¢encev:

¢ v Solo prihajajo to¢no in pripravljeni na pouk;

e v Solskih prostorih (notranjih in zunanjih) in njeni okolici upostevajo navodila
uciteljev in drugih delavcev Sole;

e odgovorno ravnajo s Solsko in tujo lastnino;

e odgovorni so za svoje znanje in doseganje pri pouku zastavljenih ciljev;

spostujejo pravice ucencev in vseh delavcev Sole in se spostljivo in strpno

obnasajo do drugih ter dopuscajo druga¢no misljenje;

so odgovorni za lastno vedenje in dejanja;

se primerno obnasajo v jedilnici in ostalih Solskih prostorih;

upostevajo pravila Solskega reda in hisni red;

izogibajo se vsem vrstam nasilja (prepovedano je psihi¢no, fizi¢no in verbalno

nasilje do soSolcev in vseh delavcev Sole).

8.2 Pravice vsakega u¢enca na Soli so:

da obiskuje pouk in druge oblike vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za zZivljenje;

da mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;

da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavo ne glede na spol, raso ali eticno

pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine;

e da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in
drugimi predpisi;

e da ucitelji in drugi delavci Sole sposStujejo njegovo osebnost in individualnost
ter njegovo Clovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti in drugaénosti,

e da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

da pri pouku dobi verodostojne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju

znanosti in stroke;

da pri svojem delu dobi pomoc¢ in podporo;

da se lahko svobodno izrece o vseh vpraSanjih iz Zivljenja in dela Sole;

da se vkljucuje v delo oddeléne skupnosti u¢encev in Solskega parlamenta;

da mu Sola v primeru spora z drugim uc¢encem ali uciteljem omogoci reSevanje

nesoglasij in

e da mu Sola v primeru povzrocene §kode omogoci, da mu je ta Skoda povrnjena.

9. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi se izvedejo, kadar ucenec krsi svoje dolznosti, dolo¢ene z zakonom
ali drugimi predpisi in akti $ole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogofe omejiti pravic
ucencev, ki jih dolo¢ajo 5. do 13., 50. in 52 do 57. ¢len Zakona o osnovni $oli.
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Vzgojni ukrepi so namenjeni zasCiti pravic, vzdrzevanju pravil in dogovorov ter
upostevanju obveznosti.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot zapisi v mapi oddelka, zapisi strokovnih sluzb
ali organov Sole in kot sklepi v zapisnikih uciteljskega zbora.

9.1 Nacini ravnanja v posameznih primerih krSitev

KRSITEV VZGOJNI UKREP

Po stopnjah:

1. Zamujanje k uram pouka se razume kot neupravicen
izostanek.

2. Ucitelj zabeleZi izostanek ter sporo€i razredniku.
Razrednik se pogovori z u¢encem in obvesti starse o
neopravi¢enem izostanku (do 6 ur).

3. Ce se neopraviteno izostajanje ponovi, se uéenca

Neopraviceni izostanki napoti na svetovalni razgovor k Solskemu pedagogu,
Solski pedagog obvesti starSe o prekrsku (do 15 ur).
Pri¢ne se postopek izreka vzgojnega opomina.

4. Ce se neopravideno izostajanje ponovi, se uéenca
napoti na svetovalni razgovor k ravnateljici,
ravnateljica obvesti starSe o prekrsku (do 25 ur).

5. Ob nadaljevanju neopravi¢enega izostajanja $ola
obvesti Center za socialno delo.

Po stopnjah:

=

Ignoriramo.

2. Opomnimo na razredna pravila vedenja in
zabelezimo neprimerno vedenje.

3. Ucenca ucitelj poslje k Solskemu pedagogu,
razredniku ali ravnateljici, razrednik obvesti starSe o
dogodku.

4. 'V primeru, da uéenec ogroza svojo varnost in/ali
varnost drugih, ga starsi pridejo takoj iskat. Sledi
ustrezen alternativni vzgojni ukrep.

5. Ce se tak$no vedenje ponavlja, sledi vzgojni
opomin.

6. Ucencu Sola v sodelovanju s starsi pripravi

individualiziran vzgojni nacrt.

Motenje pouka

Po stopnjah:

1. Ignoriramo.

Motenje dela v knjiZnici 2. Opomnimo na pravila vedenja v knjiznici,

3. Ucenca knjiznic¢arka poslje k Solskemu pedagogu,
razredniku ali ravnateljici, razrednik obvesti starSe o
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dogodku.

V primeru, da u¢enec ogroza svojo varnost in/ali
varnost drugih, ga starsi pridejo takoj iskat. Sledi
ustrezen alternativni vzgojni ukrep.

Ce se taksno vedenje ponavlja, sledi vzgojni
opomin.

Ucencu Sola v sodelovanju s starsi pripravi
individualiziran vzgojni nacrt.

Nespostljiv odnos do uc¢encev in
delavcev Sole

Po stopnjah:

1.

3.
4.

Ucitelj ucenca opozori na nespostljivo vedenje, se z
njim pogovori, od njega zahteva, da se opravici in
opravi koristno delo po presoji ucitelja (glej
alternativne vzgojne ukrepe), ucitelj zabelezi
neprimerno vedenje.

Ucenca ucitelj ob ponovnem nespostljivem odnosu
poslje na svetovanje k Solskemu pedagogu ter
obvesti razrednika o dogodku, razrednik obvesti
starSe.

Ce se taksno vedenje ponovi, sledi vzgojni opomin.
Ucencu $ola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

Verbalno nasilje nad uc¢enci

Po stopnjah:

1.

3.
4.

Ucitelj ucenca opozori na nespostljivo vedenje, se z
njim pogovori, od njega zahteva, da se opravici,
ucitelj zabelezi neprimerno vedenje in u¢enec opravi
koristno delo po presoji ucitelja (glej alternativne
vzgojne ukrepe).

Ucenca ucitelj ob ponovnem verbalnem nasilju
poslje na svetovanje k Solskemu pedagogu, obvesti
razrednika o dogodku, razrednik obvesti starSe.

Ce se taksno vedenje ponovi, sledi vzgojni opomin.
Ucencu Sola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

Verbalno nasilje nad ucitelji in ostalimi
delavci Sole

Po stopnjah:

1.

w

Ucitelj zahteva, da se ucenec opravici in se $e isti
dan udeleZi svetovalnega razgovora (ucenec,
razrednik ter po potrebi Solski pedagog, ravnateljica
in starsi), ucitelj zabelezi neprimerno vedenje ter
opis dogodka preda razredniku, le-ta obvesti starse,
¢e niso prisotni na svetovalnem razgovoru (tocka 1).
V dogovoru z razrednikom se u¢encu dodeli
ustrezen vzgojni ukrep (glej alternativne vzgojne
ukrepe).

Ce se nasilje ponovi, sledi vzgojni opomin.

Ucencu $ola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.
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Fizi¢no nasilje nad ucenci

Po
1.

stopnjah:
- ucitelj u¢encu nemudoma prepreci fizicno nasilje
nad drugim ucencem,
- od vseh udelezencev zahteva podroben opis
dogodka,
- 0 dogodku obvesti razrednika,
- 0d u€enca zahteva opravicilo in ga Se isti
dan napoti na pogovor k Solskemu pedagogu,
- razrednik obvesti starSe o dogodku.

2. V dogovoru z razrednikom in Solskim pedagogom,
se uCencu dodeli ustrezen vzgojni ukrep (glej
alternativne vzgojne ukrepe).

3. Ce se taksno vedenje ponovi, sledi vzgojni opomin.

4. Ucencu Sola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

Po stopnjah:

1. - ucitelj zahteva, da se ucenec opravici in se Se isti
dan udelezi svetovalnega razgovora (ucenec,
razrednik ter po potrebi Solski pedagog, ravnateljica
in starsi),

Fiscno nasle nad uctlj i osalimi | -1l zabelezineprimerno vedenje te ops
delavei Sole - za storjeni prekrSek se ucencu izre¢e vzgojni
opomin.

2. Ucencu Sola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

3. Po potrebi se vkljuci zunanja institucija (policija,
CSD).

Po stopnjah:

Prepisovanje pri pisnem ocenjevanju 1. Utitelj opomni uéenca. '
znanja 2. Ob ponovnem opominu ucitelj vzame test in ga
ocenl.

Po stopnjah:

1. Ucitel) TAKOJ odvzame elektronsko napravo in jo
preda vodstvu Sole.

Uporaba elektronskih naprav v %oli brez 2. és(‘;zllé‘SI prevzamejo elektronsko napravo pri vodstvu
dovoljenja ucitelja 3. Ce se krsitev ponavlja, se elektronska naprava
odvzame za celo Solsko leto.

4. ODb koncu Solskega leta elektronsko napravo starsi
prevzamejo pri vodstvu Sole.

Po stopnjah:

1. Ustno opozorilo ucitelja.

Zadrzevanje v Soli pred poukom ali po | 2. Pisno obvestilo starSem (ulitelj sodeluje s Solskim
pouku pedagogom).

3. Organizirano delo po pouku (glej alternativne
vzgojne ukrepe).

Po stopnjah:

1. Ustno opozorilo ucitelja.

. T 2. Razgovor z vodjo prehrane.
Neprimerno obnasanje ucencev V 3. Razgovor s starsi.
Jedilnici 4. Ce se dejanje ponavlja, se v dogovoru z vodjo

prehrane in razrednikom izvedejo ustrezni vzgojni
ukrepi (glej alternativne vzgojne ukrepe).
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Poskodovanje ali kraja tuje lastnine

Po stopnjah:

1.
2.
3.

4.
5

Ucitelj zapiSe zapisnik o dejanju.

Ucenec ukradeno vrne.

Materialno skodo u¢enec delno ali v celoti poravna
(denarno, materialno ali z druzbeno koristnim
delom).

Sledi vzgojni opomin.

Ucencu Sola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

Namerno povzrocena Skoda

Po stopnjah:

1.

2.
3.

4.
5. Ucencu $ola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

Ucitelj spelje postopek ugotavljanja krivca za Skodo
in poskodovano stvar (zapise zapisnik).

O dogodku razrednik seznani starse.

Ucenec v celoti poravna Skodo (denarno, materialno
ali z druzbeno koristnim delom).

Sledi vzgojni opomin.

Neprimerno vedenje med odmori
(skrivanje v WC-jih in v garderobah)

Po stopnjah:

1.

2.

Ucitelj ucenca opozori na neprimerno vedenje, se z
njim pogovori in dogodek zabelezi.

Ucenca ucitelj ob ponovnem neprimernem vedenju
poslje na svetovanje k Solskemu pedagogu ter
obvesti razrednika o dogodku.

Razrednik u¢encu zacasno prepove prosto gibanje
med odmori in mu po presoji dodeli vzgojni ukrep
(glej alternativne vzgojne ukrepe).

Neprimerno vedenje na dnevih
dejavnosti

Po stopnjah:

1.
2.

oA wW

Opomnimo na neprimerno vedenje.

Ce se neprimerno vedenje uéenca nadaljuje, ga
lahko ucitelj odstrani od dejavnosti.

Ucitelj zabeleZi neprimerno vedenje.

Ucitelj obvesti razrednika o dogodku.

Razrednik opravi razgovor s starsi.

Razredni uciteljski zbor se pogovori in odloci o
morebitni prepovedi udelezbe ucenca na naslednjem
dnevu dejavnosti (zagotovi se nadomestna dejavnost
v Soli).

Razrednik obvesti starSe o sklepu razrednega
uciteljskega zbora.

Neprimerno vedenje na taborih

Po stopnjah:

1.
2.

3.
4.

Opomnimo na neprimerno vedenje.

Ce se neprimerno vedenje uéenca nadaljuje, ga
lahko ucitelj odstrani od dejavnosti.

Ucitelj zabelezi neprimerno vedenje.

Ob ponavljajo¢em neprimernem vedenju ucitel;
obvesti starSe.

Starsi so dolZni Se isti dan prevzeti svojega otroka v
domace varstvo.
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Po stopnjah:

1. Ucitelj nemudoma o odhodu ucenca obvesti vodstvo

Samovoljno zapuscanje Solskih sole. .

. I 2. Vodstvo Sole o tem nemudoma obvesti starSe.
prostorov, samovoljno odhajanje od e 1 .. ) :
. . . 3. Ucitelj zabelezi dogodek in o tem obvesti

pouka in dneva dejavnosti razrednika.

4. Sledi vzgojni opomin.

5. Ucencu Sola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

Po stopnjah:

1. Ucitelj opozori u¢enca in opomni na pravila vedenja
v ¢asu podaljSanega bivanja.

2. Ob ponovnem krSenju pravil ucitelj zabelezi
neprimerno vedenje.

3. Ob ponovni krsitvi ucitelj u¢enca poslje k Solskemu
pedagogu, razredniku ali ravnateljici.

4. Ucitelj obvesti starSe o dogodku.

Motenje dela v OPB 5. V primeru, da u¢enec ogroza svojo varnost in/ali
varnost drugih, ga starsi pridejo takoj iskat. Sledi
ustrezen alternativni vzgojni ukrep.

6. Cekljub uporabi alternativnih vzgojnih ukrepov
ucenec nadaljuje z neprimernim vedenjem, se ga
zacasno prestavi v drug oddelek podaljSanega
bivanja.

7. Ob ponovni krsitvi Solskih pravil se u¢enca za stalno
prestavi v drug oddelek podalj$anega bivanja in se
mu izrece vzgojni opomin.

8. Ucencu Sola pripravi individualiziran vzgojni nacrt.

Po stopnjah:

1. Ignoriramo.

2. Opomnimo na razredna pravila vedenja, ucitelj
zabelezi neprimerno vedenje ucenca.

Motenje dela pri interesnih dejavnostih | > Cciteli poslje ucenca k Solskemu pedagogu,
razredniku ali ravnateljici.

4. Ucitelj obvesti starSe o dogodku.

5. V primeru, da u¢enec ogroza svojo varnost in/ali
varnost drugih, ga starsi pridejo takoj iskat. Sledi
ustrezen alternativni vzgojni ukrep.

6. Ce se neustrezno vedenje ponavlja, se uéencu

prepove obiskovanje interesne dejavnosti za dolocen
Cas oziroma za celo Solsko leto.
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9.2 Alternativni vzgojni ukrepi:

Alternativni vzgojni ukrep lahko izreCe razrednik, razredni uditeljski zbor ali
uciteljski zbor Sole. Alternativni vzgojni ukrep opravljanja dobrih del se praviloma
doloca kot alternativa izreka vzgojnega opomina, ki bi bil izreCen zaradi krSitev
Solskih pravil OS Nove Fuzine. V primeru, ko organ, ki izreka vzgojni ukrep,
ugotovi, da je glede na naravo krSitve primernejSi alternativni vzgojni ukrep od
vzgojnega opomina in bi takSna oblika imela vecjo vzgojno noto, se lahko odloci za
enega od nastetih alternativnih ukrepov:

« urejanje knjig v knjiznici,

« opravljanje (domacih) nalog pod nadzorom pred ali po pouku,

o pomo¢ deZzurnemu ucitelju pri deZuranju,

e pomocC v jutranjem varstvu ali v podaljSanem bivanju,

e pomoc deZzurnim pri malici oz. kosilu,

o pomoc pri urejanju Solske okolice,

« pomo¢ pri pospravljanju u€ilnice, telovadnice, garderobe in drugih prostorov
(npr. urejanje stolov v jedilnici),

« druga oblika pomoci, ki jo doloci ucitelj ali razrednik,

« priprava govornega nastopa in predstavitev v ¢asu razredne ure,

« poravnava Skodljivih posledic ravnanja,

« obvezna strokovna obravnava v $oli ali izven nje,

« ukinitev nekaterih pravic, ki so pridobljene s statusom ucencev ali nekaterimi
ugodnostmi,

« zadrZanje na razgovoru,

« prepoved udelezbe na naslednjem dnevu dejavnosti, taboru ali SVN,

« zacCasna ali stalna prepoved obiskovanja interesne dejavnosti,

« zacasna ali stalna prepoved vkljucenosti v podaljSano bivanje itd.

V primeru, da se u¢enec ne drzi dogovorjenega alternativnega vzgojnega ukrepa in ne
upravlja z njim dolocenih nalog, se alternativni vzgojni ukrep spremeni oz. nadomesti
s primernim formalnim vzgojnim opominom.

V primeru tezjih krSitev se postopnost lahko preskoci in se takoj izreCe vzgojni
opomin.
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10.VZGOJINI OPOMINI

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar kr§i dolZnosti in odgovornosti,
dolocene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena. Ob izrekanju vzgojnih
opominov uporabljamo Pravilnik o vzgojnih opominih v osnovni $oli (Uradni list RS,
St. 76/2008, z dne 25. 7. 2008).

10.1 VVzgojni opomin

Vzgojni opomin Sola izreCe za krSitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, na dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela ter pri
dejavnostih, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih Sole. V posameznem Solskem letu lahko uciteljski zbor
izre¢e uéencu vzgojni opomin najveé trikrat. Ce je bil uéencu izre¢en drugi vzgojni
opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko ucenca po
izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo brez njihovega soglasja.
Ce udenec po treh vzgojnih opominih v istem 3olskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nalrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali
drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola, se pri¢ne postopek presolanja.

10.2 Individualiziran vzgojni nacrt

Sola za uéenca, ki mu je bil izreden vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih
dneh od izreka opomina, pripravi individualiziran vzgojni nacrt, v katerem opredeli
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri
pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starsi ucenca.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega naérta.
10.3 Presolanje na drugo Solo

V skrajnem primeru je posledica treh izre¢enih vzgojnih opominov premestitev
uéenca v drugo $olo — s soglasjem ali brez soglasja starSev. Ce sledi presolanje brez
soglasja starSev, si Sola pred odlocitvijo o preSolanju ucenca na drugo Solo pridobi
soglasje te Sole. Glede na okolis¢ine si Sola lahko pridobi tudi mnenje drugih
inStitucij.

Za ucenca, ki se bo preSolal na drugo Solo, individualiziran vzgojni nacrt pripravi ta
Sola.



10.4 Postopek izrekanja vzgojnih opominov

1.

2.

9.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni
delavec Sole razredniku.

Razrednik opravi razgovor z ufencem in njegovimi star§i oziroma
strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starSi ne
udelezijo pogovora.

Po razgovoru razrednik pripravi pisni predlog za izrek vzgojnega opomina
in ga posreduje uciteljskemu zboru.

Celotni uciteljski zbor glasuje za izrek vzgojnega opomina. Izrek opomina
je potrjen, ¢e je zanj glasovala vecina prisotnih pedagoskih delavcev.
Razrednik poslje starSem obvestilo 0 vzgojnem opominu s povratnico v
dveh izvodih. Star$i en podpisan izvod osebno ali po posti vrnejo v
tajnistvo $oli. Ce starsi nocejo podpisati prejem vzgojnega opomina,
razrednik naredi zabelezko, opomin je kljub temu veljaven.

Sola za udenca, ki mu je bil izreden vzgojni opomin, najkasneje v desetih
delovnih dneh od izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni
nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in
vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi individualiziranega
vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starSi ucenca. Za ucenca, ki se
preSola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi druga Sola.
Svetovalna delavka spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega
nacrta.

Razrednik starSe ucenca, ki mu je bil izreCen drugi vzgojni opomin v
posameznem Solskem letu, obvesti o tem, da lahko Sola ucenca po
izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo $olo brez njihovega
soglasja v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni $oli.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina svetovalna delavka vodi
zabeleZke.

10. Izrek opomina razrednik zabelezi v mapo vzgojnih opominov in v mapo

vlozi izvod vzgojnega opomina, ki so ga/niso podpisali starsi.

10.5 Odsotnost uc¢encev od pouka

19

e StarSi so dolzni odsotnost svojega otroka javiti po telefonu v tajniStvo prvi

dan odsotnosti.

e StarSi odsotnost svojega otroka od pouka opravicijo v petih delovnih dneh
po prihodu otroka v Solo. V kolikor tega ne storijo, se odsotnost smatra kot
neopravicena. Star§i pisno opravi¢ijo odsotnost ué¢enca z navedbo vzroka
izostanka. Preko elektronske poste, telefona ali belezke starSi lahko
napovedo odsotnost u¢enca, vendar morajo kljub temu tudi pisno opraviciti

odsotnost v petih dneh po vrnitvi otroka v Solo.
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e Ce udenec izostane ve¢ kot pet dni, star§i pa ne opravi¢ijo odsotnosti,
razrednik o izostanku ucenca obvesti starSe in jih pozove, da sporo€ijo
vzrok izostanka. Ce starsi ne sporo¢ijo vzroka izostanka uenca, se teje
izostanke za neopravicene ure. Ne glede na navedeno se upoSteva
opraviéilo, ki ga starSi predlozijo po izteku petdnevnega roka, ¢e za to
obstajajo opravicljivi razlogi.

e Ce je uenec odsoten od posamezne ure, uéitelj odsotnost zabeleZi v
dnevnik.

e Razrednik je dolZan sproti pregledovati izostanke ufencev in ustrezno
ukrepati.

e Ucenec lahko izostane od pouka tudi z vnaprej napovedano odsotnostjo (ta
mora biti najavljena vsaj en dan prej — do 2 dni odsotnosti in 5 dni prej, ¢e
gre za daljSo odsotnost — v nasprotnem primeru se izostanek ne opravici,
razen v izjemnih primerih). Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢ delih traja
najve¢ pet dni v letu in ga lahko odobri razrednik. Ravnateljica lahko na
podlagi obrazlozene prosnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu
dalj$i izostanek od pouka.

e Ucenec lahko zapusti Solo v Casu pouka samo v primeru, da starSi
predhodno pisno najavijo njegovo odsotnost.

e Za neopravicen izostanek se Steje vsaka odsotnost, ki ni bila napovedana
oziroma za katero starsi niso predlozili opravi¢ila. Ce je ucenec odsoten
brez opravicila, vzrok izostanka pa je takSne narave, da bi ucenec
potreboval pomo¢ in svetovanje, se izostanek ne Steje za neopravicen.

Obvezno druzbeno koristno delo

Ucenci od 4. do 9. razreda opravijo dve uri druzbeno koristnega dela (v nadaljevanju:
DKD) v Solskem letu — pomo¢ v jedilnici. To delo opravijo v ¢asu kosila, po pouku.
Razredni predstavnik za prehrano v dogovoru z vodjo prehrane vodi evidenco
opravljenega dela za svoj razred (to delo se njemu lahko Steje kot DKD).

Ucenci od 1. do 3. razreda opravijo DKD v dogovoru z razrednicarko.

Vzgojni nacrt Sole je bil potrjen na seji uciteljskega zbora dne 15.10.2013.

Vzgojni nacrt Sole je bil potrjen na koresponden¢ni seji Sveta starSev dne
24.10.2013.

Vzgojni nacrt Sole je bil, na predlog ravnateljice Osnovne Sole Nove Fuzine,
potrjen in sprejet na korespondencni seji Sveta Sole dne 24.10.2013.

Predsednica Sveta Sole

Romana Dvorsak L.r.
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11. PRILOGE:
11.1Priloga 1

OBVESTILO O VZGOJNEM OPOMINU

Na podlagi vzgojnega nacrta Osnovne Sole Nove Fuzine (Zakon o osnovni $oli, Uradni list RS, st.
81/06 - uradno precisceno besedilo in 102/07, 60. f ¢len), potrjenega na Svetu Sole,

se uéenki/cu 1z razreda

dne, , izre¢e naslednji vzgojni opomin:

OBRAZLOZITEV:

Pisni predlog za izrek vzgojnega opomina je bil podan razredniku dne

Razrednik je dne opravil razgovor z u¢enko/uc¢encem.

Razrednik je dne opravil razgovor z g./ga. (mati, oce, skrbnik/ca —
ustrezno obkrozi).

Razrednik je uciteljskemu zboru dne podal pisni obrazloZen predlog za izrek
vzgojnega opomina.

Uciteljski zbor je uc¢enki/uc¢encu dne za zgoraj obrazlozeno krSitev izrekel
opomin.

Sola lahko v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni Soli u¢enko/ucenca po izre€enem tretjem
vzgojnem opominu presola na drugo Solo brez soglasja starSev.
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Pred izrekom vzgojnega opomina je Sola uporabila naslednje ukrepe, dolo¢ene z Vzgojnim nacrtom
in Pravili Solskega reda:

Kraj in datum: Evidenc¢na Stevilka:

pecat Sole (ravnatelj/ica)

(podpis ravnatelja/ice)

Vroditev starSem oz. zakonitim zastopnikom (dva izvoda) dne

Podpis uc¢enke/ucenca: Podpis starSev oz zakonitih zastopnikov:

Original je vrnjen v tajniStvo Osnovne Sole Nove FuZine dne,
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11.2 Priloga 2
AMBASADOR SOLE - TOCKOVNIK
PODROCIJA:
kulturno, Sportno, raziskovalno, drugo (tekmovanja znotraj in zunaj Sole)
NAZIVI.
1. Ambasador pripravnik 10t
2. Bronasti ambasador 20t
3. Srebrni ambasador 30t
4. Zlati ambasador 40t
5. Platinasti ambasador 60 t
6. Biserni ambasador 80t
7. Castni ambasador 100t
TOCKOVANIJE:
1. Udelezba na prireditvah, tekmovanjih, sre¢anjih, festivalih, natecajih...
a) na Solski ravni 0,5t
b) na obmo¢ni ravni 0,5 t ekipno, 1 t posamezno
¢) na drzavni ravni 1 t ekipno, 2 t posamezno

4.

d) udelezba celega razreda pod vodstvom razrednic¢arke 0,5t

e) vodenje prireditev, sodelovanje pri programu, izvajanje samostojne ali skupinske tocke
za starse ali ucence 0,5 t, za javne prireditve 1 do 1,5 t (po zahtevnosti - dolo¢i mentor)

f) sodelovanje v mednarodnih projektih 1 do 3 t (po zahtevnosti - dolo¢i mentor)

. Uspehi:
a) bronasto priznanje, dosezeno 3. mesto, dosezenih 71 do 80 % od vseh moznih tock
0,5 t ekipno, 1 t posamezno
b) srebrno priznanje, dosezeno 2. mesto, dosezenih 81 do 90 % od vseh moznih tock
1 t ekipno, 2 t posamezno
c¢) zlato priznanje, doseZeno 1. mesto, doseZenih 91 do 100% od vseh moZnih tock
2 t ekipno, 3 t posamezno

. Nagrade:
a) priznanje zauspeh 1t

b) najboljsi, dosezeno 1. mesto 2 t ekipno, 3 t posamezno

Slovenska bralna znac¢ka za vseh 9 let ob koncu Solanja 2 t

Tocke se med seboj seStevajo.

Komisija: presodi o tockovanju.
Komisijo sestavljajo ucitelji posameznih podroci;.
Korosec Damjana - predsednica komisije.

Mileksi¢ Metka - kultura

S

eme Tadej — Sport

Haler Srecko - raziskovanje, biologija

Dusak Nevenka, Blazevi¢ Aziza - matematika, logika
Franeti¢ Bojana - tuji jeziki

slavisti — slovens¢ina

Gavrilov Spela - kemija

Prebil Klemen - fizika
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